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Die smarte 

Zeiterfassung für 

Ihr Unternehmen.

Ihr persönlicher
IT- und Netzwerk-Spezialist.

SehtimeSehtime
		  ein Leistungsbereich der
		  Quattronet GmbH
		  Zur Sternkoppel 6
		  08228 Rodewisch

	 Telefon	 +49 3744 35249-0
	 Telefon	 +49 3744 35249-99
	 E-Mail	 info@sehtec.de
	 Internet	 www.sehtec.de
		  www.quattronet.de

Erfassen Sie die Arbeitszeiten 

Ihrer Mitarbeiter gesetzeskon- 

form, nachvollziehbar, lückenlos 

und revisionssicher.

Gerne analysieren wir gemeinsam in 

einem kostenlosen Beratungsgespräch 

Ihren aktuellen Bedarf – Rufen Sie uns an:

03744 35249-0
Max Mustermann

Gehen
Kommen

Dienstgang

beginnen

Pause

beginnen

Ihr Status:

letzte Buchung: 05.02.2024 08:04

aktuelles Zeitkonto: 12:18 Std.

Anwesend
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	p Mobile, ortsunabhängige Zeiterfassung mit Smartphone

	p Keine Installation auf den Geräten der Mitarbeiter nötig

	p Individuelle Automatisierung von Pausenzeiten

	p Einfache Verwaltung der Urlaubstage und Abwesenheiten

	p Zuschläge für Nachtschichten, Überstunden 

	 sowie Sonn- und Feiertage

	p Individuelle Einstellung der Wochenarbeitszeit und 

	 Überblick der Anwesenheiten

	p Für die Anwendung ausgelegte stationäre Terminals1, 

	 auch mit SmartCard1

1) Optional erhältlich

Unsere Lösung: SehTime.Wissen Sie, dass Sie eine lückenloseund nachvollziehbare Arbeitszeit-erfassung führen müssen?

Das Problem.

Präzise Arbeitszeiterfassung

ist entscheidend und unerlässlich, 

um gesetzliche Anforderungen zu 

erfüllen und rechtliche Konsequenzen 

zu vermeiden, insbesondere für außer-

büroliche Mitarbeiter. 

Insgesamt ist eine durchdachte Planung 

und Implementierung notwendig, um 

gesetzliche Bestimmungen zu erfüllen, 

finanzielle Risiken zu minimieren und 

einen reibungslosen betrieblichen Ab-

lauf sicherzustellen.

Sind Sie sich sicher, dass Ihre Zeiterfas-

sung die rechtlichen Anforderungen 

des Gesetzgebers erfüllt?

Verbringen Sie unnötige Zeit und Auf-

wand mit der Erfassung der Arbeitszei-

ten Ihrer Mitarbeiter?


